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Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento

1. INTRODUCCION

Nuestro colegio es un lugar de aprendizaje, pero al mismo tiempo es un lugar de convivencia
de varios sectores de la comunidad.

Para ello, hemos de conseguir el buen funcionamiento de un proceso de ensefianza-
aprendizaje de calidad, donde los alumnos consigan formarse como personas valiosas y
formadas en los distintos ambitos de su personalidad y en las diferentes areas.

Pero, desde la otra vertiente hemos de trabajar y conseguir un clima adecuado, positivo y
favorable de relaciones humanas entre todos los sectores de la comunidad: alumnado,
profesorado y familias.

Para ello, y segun el Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha, este
documento (en adelante Normas del Centro), tiene el objetivo de establecer el marco general
por el que nuestro centro debe regular la convivencia escolar, definiendo un conjunto de
actuaciones y medidas de funcionamiento y mejora; asi como una regulaciéon de aquellos
incidentes que pudieran darse en la vida escolar cotidiana. De esta manera se ejerce la
autonomia pedagdgica y organizativa.

Y estas normas nos competen a todos: familias, profesores y alumnos.

Desde la familia, principal motor de valores de la persona, se debe inculcar la responsabilidad
y el respeto hacia los demas tanto como el esfuerzo y el trabajo.

Desde el centro, hemos de conservar esos valores y afianzarlos en la préctica diaria, de forma
gue los alumnos no noten diferencia alguna entre su casa y el colegio.

Este reglamento tiene un caracter puramente educativo. Es decir, son normas consensuadas
entre todos que, basadas en el respeto mutuo, forman un instrumento que nos permitira
canalizar de forma positiva las diversas situaciones que se puedan producir entre los
miembros de la comunidad educativa del centro.

También hemos tenido en cuenta que sean facilmente adaptables a nuestro entorno y
realidad y que sean revisables, para adecuarse a la nueva normativa que pudiera surgir, asi
como a los cambios que puedan producirse en el centro en un futuro.

Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro que no estén contemplados en estas
Normas, se regiran por la legislacién vigente.

Aqguellos aspectos contemplados en las presentes Normas cuya regulacidon sea modificada
posteriormente por una norma de caracter superior, serdn adaptados a la misma a la mayor
brevedad posible.
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2.PRINCIPIOS EN LOS QUE SE INSPIRA.

Las Normas de nuestro centro estdn basadas en el marco de referencia por ex

lencia: la
Constitucion Espafiola; junto a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y a toda
aquella legislacién que se deriva de la misma. En funcidn de estas, la normativa actual en la
gue nos basamos es la siguiente:

+« Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE).

+« Ley Organica 1/1992, de 5 de marzo, del Derecho a la Educacién (LODE)

+« Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)

+« Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
las Escuelas de Educacidn Infantil y Primaria.

« Orden de 15-09-2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de educacién
infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

« Orden de 05-08-2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regulan la organizacién y la evaluacién en la Educcién Primaria en la Comunidad Autonoma
de Castilla-la Mancha.

= Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla — La Mancha

= Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de Castilla — La Mancha de 31 de
agosto de 2006.

+« Ley 3/2012, de 10 de Mayo, de autoridad del profesorado.

= Orden de 09-03-2007 de la Consejeria de Educacién y Ciencia, y Bienestar Social por la
gue se establecen los criterios y procedimientos para la prevencién, intervencién vy
seguimiento sobre el absentismo escolar.

« Orden de 25-05-2006, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacién y
funcionamiento de los colegios de educacién infantil y primaria en la comunidad de Castilla
la Mancha.

+« Ley de Proteccion del Menor.

Asi mismo, todos los aspectos recogidos en estas Normas del Centro, se identifica con los
principios y fines recogidos en la anterior legislacién citada (LOMCE):

PRINCIPIOS.

= La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

+— La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusidn educativa, la igualdad de derechos vy
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacidn y la accesibilidad universal a la
educacion, y que actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencién a las que se deriven de cualquier tipo
de discapacidad.
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La transmisién y puesta en-prdctica de valores que favorezcan la I|5er,tad pfesonal, la

responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la iguald#d, el respeto
y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién.

La concepcién de la educacidon como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo
de toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la
sociedad.

La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro
de una formacién personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos,
destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como
primeros responsables de la educacién de sus hijos.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las CCAA, a las
corporaciones locales y a los centros educativos.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de
los centros docentes.

La educacion para la prevenciéon de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi como
para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en
el del acoso escolar.

El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.

La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacidn, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

El fomento y la promocion de la investigacidn, la experimentacién y la innovacién educativa.

La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion y
en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

La cooperacién entre el Estado y las CCAA en la definicion, aplicacion y evaluacion de las
politicas educativas.

La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacidon e implementacion de la politica educativa.
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elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de Aos principio
constituciones.

FINES

+« El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

+ La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

= La educacidn en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica
de los mismos.

« La educacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

+ La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién
social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible.

= El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el
espiritu emprendedor.

= La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de Espaia y
de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

« La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histdricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el
ejercicio fisico y el deporte.

= La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.
= La capacitacion para la comunicacién en la lengua oficial y en una o mas lenguas extranjeras.

+ La preparacién para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a
las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

En base a estos principios/fines, el Centro trabaja de forma orientada a los valores recogidos
en las mismas. El objetivo, trabajar de forma con las familias y demds sectores de la
comunidad educativa para lograr un desarrollo integral de sus hijos.

CEIP Manuel Clemente 8
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3. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION/ - /¢’
APLICACION Y REVISION. .

El procedimiento para la elaboracién, aplicacién y revision de las Normas de Convivencia del
Centro sera el siguiente:

A. Elaboracién

Tal y como se recoge en el articulo 7, del D. 3/2008, las Normas de Convivencia, Organizacion
y Funcionamiento del Centro y sus posibles modificaciones, seran elaboradas, con las
aportaciones de la comunidad educativa, por el Equipo directivo, informadas por el Claustro y
aprobadas por el Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho
a voto.

Dicho procedimiento de elaboracién sera el siguiente:

12, Elaboracion de un borrador por el Equipo Directivo, con el asesoramiento del
Orientador del centro, que contenga todos los apartados que indica la normativa
vigente.

22, Este primer borrador se remitird a los Equipos de Nivel, que revisaran el documento y
realizaran las aportaciones oportunas.

392, Se llevara el documento al Consejo Escolar del Centro Extraordinario a los distintos
sectores de la comunidad educativa representados en dicho érgano para su estudio y
aportaciones al mismo.

42, Desde ese momento se reciben y se estudian las posibles aportaciones al documento
desde los diferentes sectores de la comunidad educativa.

52, El Equipo Directivo elaborard un documento final, (con las modificaciones incluidas
desde los diferentes sectores, si las hubiere), que informara al Claustro de Profesores.

62. En un nuevo Consejo Escolar (si fuese necesario), se debatird y propondrd para su
aprobacion, debiendo obtenerse la mayoria de dos tercios de los componentes del
Consejo Escolar del Centro con derecho a voto.

B. Aplicacion

Se entiende que, segun el articulo 30 de la Orden de 25/05/2006, una vez aprobadas
definitivamente, el Director velard para que las Normas del Centro pasen a ser de obligado
cumplimiento para toda la comunidad educativa.

C. Difusion

El director enviard una copia a la Inspeccién Técnica de Educacién para su evaluacion.

CEIP Manuel Clemente 9
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docente, un resumen de los aspectos mas importantes de las mismas, informangoles que las
.
tienen completas y a su disposicidén en el centro.

D. Modificaciéon

Una vez aprobadas y vigentes las Normas del Centro, se podran presentar propuestas de
modificacion del texto en cualquier momento, aunque sélo se tomardn en consideracion si
vienen avaladas por:

= El Equipo Directivo
= La mayoria simple del Claustro de Profesores

= Un tercio, como minimo, de los padres y madres incluidos en el censo electoral.

Dichas propuestas seran elaboradas por el sector del Consejo Escolar del Centro que las
presente y se daran a conocer a los demads sectores con una antelacion suficiente de un mes a
la reunidn ordinaria del Consejo Escolar del Centro donde se procederd a su aprobacion,
siempre por mayoria de dos tercios de los miembros del Consejo con derecho a voto.

CEIP Manuel Clemente 10
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4. ORGANIZACION DEL CENTRO

.
La organizacidn de nuestro centro recoge todos aquellos aspectos que hacen referencia a toda
la comunidad educativa y que ataien a tiempos (horarios), espacios, instalaciones y personal,
(6rganos de gobierno).

A. Horario General del Centro

El horario general del centro es la suma del horario lectivo mas el horario complementario del
profesorado y el de atencidon a las familias. Los criterios adoptados por el Claustro de
Profesores para la confeccién del horario han sido los siguientes:

El centro permanecera abierto en sesién continua de mafana, de lunes a viernes, segun el
siguiente cuadro horario:

Horario Lectivo
JUNIO / SEPTIEMBRE RESTO DEL CURSO
12 sesion 09:00 — 09:45 09:00 — 09:45
22 sesién 09:45 — 10:30 09:45 — 10:30
32 sesion 10:30 - 11:15 10:30 - 11:15
42 sesion 11:15 — 12:00 11:15 — 12:00
Recreo 12:00 — 12:30 12:00 — 12:30
52 sesion 12:30 - 13:15 12:30 - 13:15
62 sesion SESION SUPRIMIDA 13:15 — 14:00

HORARIOS EN EDUCACION INFANTIL

Dado que en esta etapa el tiempo viene marcado por el ritmo de los nifios, a la hora de
elaborar los horarios tendremos en cuenta que:

+ Sean flexibles, con la posibilidad de introducir todas las variaciones que surjan de los
intereses espontaneos del grupo-clase.

« Estén estructurados en torno a diversas actividades recogidas en las programaciones,
qgue deben ser motivadoras, debidamente secuenciadas y realizables en tiempos
cortos al objeto de cambiarles frecuentemente de ocupacion.

« Se marcardn unas actividades constantes distribuidas a lo largo de la hornada escolar
en tiempos de: rutinas, tiempo libre de recreo, trabajo individual, trabajo colectivo y
actividades de libre eleccion.

= Se facilitara la integracion de los alumnos de Ed. Infantil de tres afios a través de la
puesta en prdctica de un periodo de adaptacién, a desarrollar a lo largo del mes de

CEIP Manuel Clemente 11



A L

Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento

septiembre, que se detalla~mas adelante. Cada curso se adaptard las car Ceeristicas,
del grupo y a las recomendaciones del profesor que se vaya a encargar de dicho grupo.
.

HORARIOS EN EDUCACION PRIMARIA

Se impartiran las clases correspondientes a las areas instrumentales, de forma preferente y
siempre que sea posible, en las horas de mayor rendimiento, con la salvedad de aquellas
areas que son impartidas por especialistas.

HORARIO COMPLEMENTARIO

El horario complementario del profesorado y la hora de atencién a las familias se establecera
al comienzo del curso en la primera reunién ordinaria del Claustro de Profesores, siendo esta
la opcidn elegida:

JUNIO/SEPTIEMBRE RESTO DEL CURSO
4 horas semanales
Lunes a Jueves Lunes Martes
13:00 — 14:00 15:00 - 18:00 14:00 — 15:00
JUNIO/SEPTIEMBRE RESTO DEL CURSO
1 hora semanal Lunes Lunes
13:00 - 14:00 17:00 — 18:00

DISTRIBUCION DE TAREAS PRIORITARIAS.

Dentro del horario complementario del profesorado, las sesiones estan distribuidas de la
siguiente manera:

e 1 hora semanal de atencidn a familias.
e 1 hora semanal de tareas de formacién permanente.

e 2 horas semanales de reuniones de coordinacidn: reuniones de nivel (quincenal),
Comisidon de Coordinacién Pedagédgica (mensual), Claustro de Profesores, Consejo
Escolar.. para la realizacion de las diversas tareas (revision de objetivos,
temporalizarian, fijacion de criterios de evaluaciones, resultados de evaluacidn,
seguimiento de alumnos...)

ORGANIZACION DE LAS HORAS EXCEDENTES.

Por orden de prioridad:

CEIP Manuel Clemente 12
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1. Sustitucidn de las faltas que puedan surgir entre el profesorado. o o'

2. Apoyo en areas instrumentales a los alumnos con necesidad de refuerzo. y

PROFESOR DE APOYO DE ED. INFANTIL

Por orden de prioridad y en funcién de las necesidades de la etapa de Ed. Infantil:
1. Apoyo alasaulasde 3,4y5 afios en funcién de las necesidades.
2. Apoyo en el aula a los alumnos acnee.
3. Apoyo en el aula a los alumnos con necesidad de refuerzo, (acneae).

4. Psicomotricidad.

B. Distribucion de los Espacios y Aulas

La distribucién de los espacios y las aulas se realizard al inicio de curso y quedara establecido
en la Programacién General Anual. Variara dependiendo de las necesidades organizativas del
centro en cada curso.

Si las necesidades no cambian, los alumnos de E.l. y 12 Ed. Primaria, se mantendran en la
planta baja, mientras los restantes cursos de Primaria pasaran a la planta de arriba.

C. Agrupamiento de niveles.

Segln la legislacion vigente (LOMCE vy legislacion derivada), el agrupamiento por ciclos
desaparecen, pasando a organizarse por niveles

En el centro, para mejorar la coordinacién y organizacién interna, estos niveles se han
agrupado por votacién/decisiéon del claustro de profesores, de la siguiente manera:

(-12 Nivel (12 E.P.)
~ 12 AGRUPAMIENTO <
-22 Nivel (22 E.P.)

(-32 Nivel (32 E.P.)
~ 22 AGRUPAMIENTO <
-42 Nivel (42 E.P.)

(-52 Nivel (52 E.P.)
~ 32 AGRUPAMIENTO <

-62 Nivel (62 E.P.)

Los criterios en los que se basa la decisidn del Claustro son los siguientes:

Es un colegio de una sola linea.

CEIP Manuel Clemente 13
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Mayor semejanza entre los alumnos de los agrupamientos realizados Jesarrollo,
evolutivo, metodologia...)

Mayor especializaciéon del profesorado en los niveles motivada por los continuos
cambios legislativos.

Favorecimiento de la organizacion de actividades: actividades interniveles,
excursiones...

Optimizacion del tiempo de reuniones de coordinacidon del profesorado: inter e
intraniveles.

D. érganos Colegiados de Gobierno

Los organos colegiados de gobierno del centro son, segun la Ley Organica 2/2006 de 3 de
Mayo, el Equipo Directivo, el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar del Centro.

. EQUIPO DIRECTIVO.

1. El Equipo Directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno del centro y estard integrado
por el director, el jefe de estudios y el secretario.

2. El Equipo Directivo trabajara de forma coordinada en el desempeiio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director y a las funciones especificas legalmente
establecidas.

3. El director, previa comunicacion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del
Centro, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracién educativa
de los cargos de jefe de estudios y secretario, de entre los profesores con destino en
dicho centro.

4. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director.

5. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcidn directiva en los
centros docentes, mediante la adopcién de medidas que permitan mejorar la
actuacién de los equipos directivos en relacion con el personal y los recursos
materiales y mediante la organizacién de programas y cursos de formacién.

4+ Competencias del director

Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades
de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del Centro.

CEIP Manuel Clemente 14
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c

d)
e)
f

ag)

h)

i

k)

N

Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacién educativa
planes para la consecucion de los objetivos del Proyecto Educativo del £entro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vig
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente. A tal fin, se promovera la
agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en el centro.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacidn integral en conocimientos y valores de los alumnos.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacién del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar del
Centro y del Claustro de Profesores y ejecutar los acuerdos adoptados en el
ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las administraciones educativas.

Proponer a la Administracidon educativa el nombramiento y cese de los miembros
del Equipo Directivo, previa informacién al Claustro de Profesores y al Consejo
Escolar del Centro.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa y
las disposiciones legales vigentes.

4+ Competencias del jefe de estudios

Son competencias del jefe de estudios

a)

b)
c)

d)

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién vy
complementarias de maestros y alumnos en relacién con el proyecto educativo, las
programaciones didacticas y la programacién general anual y, ademas, velar por su
ejecucion.

Elaborar, en colaboracidn con los restantes érganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.
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1)

ag)

h)

i

k)

l)

Coordinar y dirigir la accidn de los tutores y, en su caso, del maeétro orie fsador del,
centro, conforme al plan de accién tutorial.

.
Coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorddo, asi como
planificar y organizar las actividades de formacién de profesores realizadas por el
centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacién general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en estas Normas del Centro y los criterios fijados por el consejo
escolar.

Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por el director dentro del

ambito de su competencia.

4+ Competencias del secretario

Son competencias del secretario

a)

b)

c
d)

e)
f

a)

h)

i

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices
del director.

Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

Custodiar los libros y archivos del centro.
Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacién de los medios informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones
del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacién general anual, junto con el resto del equipo directivo.
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k)

)

Velar por el mantenimiento material de centro en todos sus as;{ecios, tsacuerdo,
con las indicaciones del director.

.
Cualquier otra funciéon que le encomiende el director dentro de” su dmbito de
competencia.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el gobierno

del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir

sobre todos los aspectos educativos del centro.

El claustro tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del centro se

desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y libertad para fomentar en

el alumnado valores democraticos.

El claustro serd presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los profesores

gue prestan servicio en el centro.

4+ Competencias del Claustro de Profesores

Son competencias del Claustro de Profesores:

a)

b)

c

d)

e)

f)

a)

h)

j
k)

Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar del Centro propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la Programacidon General Anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la Programacion General Anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y recuperacion de
los alumnos.

Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién y de la investigacidn
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados
por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue participe el centro.

Informar las normas de convivencia organizacién y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velar porque éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas de iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento o la legislacion vigente.
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EL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar del Centro estara compuesto por los siguientes miembros:

-

-

El director del centro, que serd su presidente.

El jefe de estudios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento de la localidad.

Profesores, elegidos por el Claustro y en representacion del mismo, en un nimero no
inferior a un tercio del total.

Padres y alumnos, elegidos de entre los incluidos en el censo electoral y por ellos, de
los cuales uno de ellos sera propuesto por la Asociacién de Madres y Padres del
centro, en un numero no inferior a un tercio de los componentes del consejo.

Un representante del personal de administracién y servicios del centro.

El secretario del centro, que actuard como secretario del consejo, con voz y sin voto.

4+ Competencias del Consejo Escolar del Centro

Son competencias del Consejo Escolar del Centro:

a)

b)

1)

a)

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la LOE.

Aprobar y evaluar la Programacién General Anual del centro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de Profesores, en relacion con la planificacién vy
organizacién docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados
por los candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la ley
establezca. Ser informado del nombramiento y cese de los demdas miembros del
Equipo Directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptada por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director.

Decidir sobre la admisién de alumnos con sujecién a lo establecido en la ley y
disposiciones que la desarrolle.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia el centro, el Consejo Escolar del Centro, a instancia de padres o
tutores, podrd revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y
social.
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h) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y/equipo ‘@scolar vy,
aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con I¢/legalmente
establecido. '

i) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizardn y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa y las normas legales
vigentes.

Siguiendo lo estipulado en el RD 82/1996 de 26 de enero, en el seno del Consejo Escolar del
Centro podran formarse comisiones para el tratamiento de distintos temas (admision de
alumnos, gratuidad de libros de texto, convivencia,...). La composicidon de dichas comisiones
serd la siguiente:

= Presidente: el director o jefe de estudios
= Vocales: un representante de los profesores y un representante de los padres.

Procedimiento de eleccion de los componentes de la Comision de Convivencia del

Consejo Escolar del Centro

La Comisién de Convivencia es un o6rgano del Consejo Escolar del Centro cuya funcion
principal es la de asesoramiento a la direccién del centro y al resto del Consejo Escolar del
Centro sobre el cumplimiento de lo establecido en las Normas presentes, canalizando las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar los
conflictos, fomentando el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

La finalidad de esta comisidn es buscar y proponer estrategias o iniciativas que supongan
posibles respuestas y soluciones educativas y democrdticas a aquellas faltas o conflictos
graves que se puedan dar de manera puntual en el centro, con el objeto de mejorar la
convivencia escolar.

Esta comision estara formada por:

= El Jefe de Estudios del centro, que ejercera de presidente de la misma.
= Unvocal, elegido de entre el sector de profesores.

= Unvocal, elegido de entre el sector de padres.
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en la reunion extraordinaria de constitucién del Consejo Escolar del Centro.

La Comisién de Convivencia elaborard un informe anual analizando los problémas detectados
en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacidon efectiva de los derechos y
deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccion del centro y al Consejo Escolar del
Centro y que se incluira en la Memoria de fin de curso.

E. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Los drganos de coordinacién docente, segin la Orden de 5 de Agosto de 2014, de
Organizacién y Evaluacién en E.P. en Castilla la Mancha, y desarrollando la LOMCE, son la
Tutoria, los Equipos Docentes, los Equipos de Nivel, la Comisién de Coordinacion Pedagdgica y
el Equipo de Orientacion y Apoyo.

El contenido de las sesiones y los acuerdos adoptados por estos érganos seran recogidos en
acta.

. LA TUTORIA.

La tutoria, de acuerdo con el articulo 45 del Reglamento Organico de los centros de infantil y
primaria, se constituye como parte de la funcién docente que tiene como aspecto mas
relevante los aspectos personalizadores del proceso de ensefianza-aprendizaje, la
coordinacion de este proceso y la relacién con las familias.

El tutor ejercera las funciones establecidas:

Dirigir el proceso de orientacion escolar de sus alumnos, procurando alcanzar el mayor
grado de madurez personal e integracidn social; mediante la adaptacién curricular cuando
proceda.

Coordinar la accién educativa de todos los profesores que imparten docencia en su aula.

Establecer la relacion con las familias de sus alumnos, colaborando con estos en la
consecucion de los objetivos.

Cumplimentar los documentos oficiales de sus alumnos.
Colaborar en la programacion de actividades con los demas érganos unipersonales.

Mantener la disciplina de sus alumnos e imponer las sanciones pertinentes.

Para el desarrollo de las competencias que determina el citado articulo, el tutor:

=  Colaborard en la elaboracion del Plan anual de actuacidon con el resto de los
compaiieros del ciclo.

= Mantendra a lo largo del curso, al menos, tres reuniones con el conjunto de las familias
y una individual con cada una de ellas.
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qgue serd el mismo para todos los grupos y quedard publicado en la Pybgramacion
General Anual.

El tutor hard constar en las hojas de seguimiento/actas (ANEXO 1), las entrevistas
mantenidas con los padres y el contenido y las iniciativas de las mismas.

El profesorado sin tutoria, con caracter general tendra las mismas competencias vy
responsabilidades que los tutores cuando esté con cada grupo de alumnos.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

El director designard, a propuesta de la jefatura de estudios, al responsable de la tutoria de

cada grupo de alumnos a principios de curso en la primera reunién ordinaria del Claustro de

Profesores. La designacién tendrd en cuenta los siguientes criterios:

La continuidad del mismo tutor durante todo el agrupamiento de niveles consensuado
por el claustro (tres grupos de dos niveles).

Que el tutor esté un minimo de dos afios y un maximo de tres con el mismo grupo de
alumnos.

Que los cursos de 52 y 69, estén impartidos por el mismo profesor.
La especialidad del puesto al que estan adscritos los diferentes maestros.

La incorporacion de profesorado definitivo del centro a las tutorias del primer ciclo,
siempre que sea posible.

La adjudicacidn de tutorias al Equipo directivo y maestros itinerantes se realizara sélo
si es estrictamente necesario.

Respetando los criterios anteriores, el director asignara los grupos teniendo cuenta el

siguiente orden:

12, Maestros del Equipo Directivo, que impartirdn docencia preferentemente en los

ultimos ciclos de la educacién primaria.

. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro contada desde la

toma de posesion en el mismo y a la antigliedad en el cuerpo si la toma de posesion
fuera idéntica.

. Maestros provisionales o funcionarios en practicas, dando preferencia a la antigiiedad

en el centro y a la antigliedad en el cuerpo si la anterior fuera igual.

. Maestros interinos, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.

. Maestros itinerantes, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.
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.ccriterios\

Cuando en la asignacién de grupos.y tutorias no se tenga en cuenta algun/os.de I
Técnica de

anteriores, el director realizara un informe motivado ante el Servicio de Inspecci
Educacioén.

II. EQUIPO DOCENTE.

El equipo docente estd constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de profesores
gue imparten ensefanza al mismo grupo de alumnos. En todo caso, se procurard que el
nimero de profesores que compongan los equipos docentes sea el minimo que la
organizacién del centro permita.

El tutor convocara al equipo docente con motivo de la evaluacién de los alumnos y/o en otras
ocasiones en las que se traten temas relativos al conjunto de los alumnos.

Podran formarse equipos docentes por areas para el estudio y eleccidon de los materiales
curriculares. Estos equipos se reunirdn en el tercer trimestre para evaluar los materiales y
emitirdn un informe a la jefatura de estudios con la propuesta de eleccion antes del 31 de
mayo.

lll.  EQUIPO DE NIVEL.

Cada equipo de nivel esta integrado por el profesorado que imparte clase en el mismo curso
de Ed. Primaria, (tutor mas especialistas del grupo de alumnos).

Los equipos de nivel tienen las siguientes funciones:

Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del Jefe de Estudios, las
programaciones didacticas de las areas para cada una de los cursos, teniendo en
cuenta los criterios establecidos por la CCP.

Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacidn interna y externa, y realizar propuestas de mejora de los mismos.

Formular propuestas a la Direccidon del centro y al Claustro de Profesores para la
elaboracion del Proyecto Educativo y de la Programacién General Anual.

Disefar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de atencion a la diversidad
del alumnado en coordinacién con el Equipo de Orientacién y Apoyo.

Realizar propuestas sobre la seleccién de materiales curriculares.

Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica relativas a la
elaboracién y evaluacion de la Propuesta Curricular y de las Programaciones
Didacticas.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares,
gue se programaran anualmente.
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T

Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracién Educatj 3.

Las reuniones de los equipos de nivel serdn quincenales y vendran recogidas en el calendario
de reuniones elaboradas al comienzo de curso y recogido en la PGA.

Cada uno de los equipos de nivel estara dirigido por un coordinador. Este, serd nombrado por
el Director, a propuesta del Jefe de Estudios y oido el equipo de nivel. El coordinador deberd
ser maestro que imparta docencia en el curso respectivo y, preferentemente que ejerza la
tutoria, tenga destino definitivo y horario completo en el centro.

El coordinador del equipo de nivel tendra las siguientes funciones:

Convocar y presidir las reuniones del Equipo de Nivel, establecer el orden del dia y
levantar acta de los asuntos tratados y acuerdos tomados.

Participar en la elaboracién de la Propuesta Curricular de la Etapa, elevando a CCP,
los acuerdos adoptados por el Equipo de Nivel.

Coordinar la accidn tutorial en el nivel correspondiente.

Coordinar el proceso de ensenanza, de acuerdo con las Programaciones Didacticas y
la Propuesta Curricular.

Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el ambito de sus
competencias, en concreto referidas a actividades complementarias, extracurriculares
y a convivencia escolar.

Los coordinadores de nivel cesaran en su funcion al final del curso escolar o alguna de estas
causas:

- Renuncia motivada y aceptada por el Director.

- Revocacion por el Director, mediante informe razonado y previa audiencia al

mismo.

Para el ejercicio de sus funciones, el coordinador de nivel contard con un periodo lectivo;

siempre que el centro, en funcién de sus necesidades, cuente con el mismo.

En nuestro centro, al ser de una linea, el Equipo Docente y Equipo de Nivel, se unifican; es
decir, coinciden.

IV. LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

La Comisién de coordinacidén pedagodgica es el 6rgano responsable de velar por la coherencia
pedagdgica entre ciclos y etapas.

Esta constituida por el director, que sera su presidente, el jefe de estudios, el orientador y los
coordinadores de ciclo. Para aquellos asuntos que asi lo requieran, el director podra convocar
a cualquier otra persona distinta a los miembros de la misma.
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Sus competencias estan establecidas en el articulo 44 del Reglamento Orgéﬁicp de |@9 centros,
de infantil y primaria, salvo en lo relativo a los proyectos curriculares que entendera

.
referido a las programaciones didacticas.

La comisidn se reunira con una periodicidad mensual y celebrara una sesion extraordinaria al
comienzo del curso, otra al finalizar este y cuantas otras se consideren necesarias. Las
convocatorias de estas reuniones se realizardn de modo que pueda asistir el orientador.

V.  EL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO.

El Equipo de orientacién y apoyo es una estructura de coordinacién docente responsable de
asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de
orientacién y de las medidas atencion a la diversidad del centro y de llevar a cabo las
actuaciones de atencion especifica y apoyo especializado.

Estara constituido por los componentes de la unidad de orientacion y por el profesorado de
pedagogia terapéutica y audicidn y lenguaje.

La coordinacion sera ejercida por el orientador.

Sus funciones vienen definidas en el articulo 9 del decreto 43/2005 de 26 de abril de 2005,
por el que se regula la orientacidon educativa y profesional y, de forma especifica, en las
establecidas en el apartado segundo de la Orden de 15 de junio de 2005, por la que se regula
el régimen de funcionamiento de las Unidades de Orientacién para sus responsables, y en la
Resolucién de 8 de julio de 2002, de la Direccidon General de Coordinacién y Politica Educativa,
para el resto del profesorado de apoyo.

F. GRGANOS DE PARTICIPACION: AMPA.

La Asociacion de Madres y Padres de alumnos tienen como finalidad colaborar y participar,
en marco del Proyecto Educativo y segun el art. 119 de la LOE, en la planificacion, desarrollo y
evaluacioén de la actividad econémica y en la gestién del centro, a través de su representante
en el Consejo Escolar del Centro, asi como apoyar y asistir a las familias en lo que concierne a
la educacién de sus hijos.

La composicidn, fines, derechos y actividades de estas asociaciones, se recogen en el Decreto
268/2004 de 26 de octubre.

Aunque la participacidon de las familias puede realizarse a través de sus representantes ante el
Consejo Escolar del Centro o a través de la asociacidn, también puede realizar sus propuestas
a titulo individual haciéndolas llegar a la direccién del centro en cualquier momento.

El centro facilitara el derecho de reunién de los padres en las instalaciones del colegio, si fuera
necesario.

La colaboracién entre el centro y las familias es un objetivo prioritario del colegio, por lo
tanto, cualquier propuesta de colaboracién sera tenida en cuenta y, si la organizacion del
centro lo permite, se llevara a cabo de forma prioritaria.
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Estas actividades deberdn ser programadas y publicadas a principio/d.e cu .o'en la,
Programacion General Anual.

G. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE OTRAS TAREAS Y RESPONSABILIDADES.

Ademas de los drganos anteriormente descritos podran existir otros responsables para tareas
especificas del centro, (responsable de biblioteca, coordinador de formacion...)

Se procurara distribuir entre todos los profesores las distintas tareas y responsabilidades,
evitando que recaigan en una misma persona varias de estas responsabilidades.

Para ello se tendrd en cuenta la capacidad y la disponibilidad horaria, procurando rotar en el
desempefio de las distintas tareas y responsabilidades curso a curso.

En la Programacion General Anual de cada curso el Equipo Directivo podra adjudicar
determinadas responsabilidades si asi lo requieren la organizacién y funcionamiento del
centro.
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5. NORMAS DE USO DE LAS INSTALACIONES. / - /¢

.
Las siguientes normas de uso de los materiales e instalaciones del centro seran de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa del centro.

= Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran las instalaciones y el
mobiliario del centro, colaborando en su mantenimiento.

= Se cuidardn especialmente aquellos materiales de uso compartido como los libros de
texto becados, libros de préstamo de la biblioteca y se tratard de mejorar el aspecto de
aquellos que nos dejen y que puedan estar deteriorados por su uso. En caso de
desperfectos o pérdida la familia debera reponer el ejemplar en cuestion.

= Se respetard la decoracion, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como
en los espacios comunes.

= Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro cuidara de que éstos queden en
perfecto estado, colocados.

A. Aulas de clase

Con cardcter general y siempre que se pueda, las aulas seran ocupadas por los grupos de
alumnos siguientes:

- Ely 12 EP - Planta baja, ala izquierda. Educacién infantil, tiene sus instalaciones en
esa planta, (aulas y bafios) y 12 E. Primaria, permite a los alumnos realizar un cambio
de etapa de una forma mas continua, ya que el entorno les es conocido.

- 22a 62 - Primera planta, ala derecha e izquierda, seglin necesidades.
- Aula Inglés = Primera Planta, a la izquierda.

Cada curso, al comienzo, se revisaran las necesidades o cambios posibles de grupos de un
aula a otra, intentando efectuar los menores cambios posibles, ya que conllevarian el cambio
de material, sobre todo, tecnolégico y de mobiliario, que imposibilita algunas de estas
modificaciones.

Las aulas deberan utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. Los alumnos son
responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y ordenada, utilizando
adecuadamente el material que en ellas se encuentre.

El alumnado sera el Unico responsable de sus pertenencias en el colegio. Por ello, evitard dejar
en las aulas o fuera de su alcance, dinero y otros objetos de valor.

B. Otros espacios comunes

La jefatura de estudios fijard, al comienzo de cada curso, el horario de utilizaciéon de los
espacios comunes (Pabelldn y pistas polideportivas, Aula Althia, Sala de Musica o de Usos
Multiples, Biblioteca, etc.), facilitando un cuadrante de ocupacién a partir de las reuniones
iniciales mantenidas por el profesorado que va a utilizarlos.
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C. Uso de las pistas polideportivas.

El profesorado sera el encargado de velar por el control, cuidado y Jfuen_ uso del
material deportivo, asi como de las instalaciones deportivas.

Los desperfectos producidos deberan comunicarse lo antes posible a la direccién y al
profesorado de educacioén fisica para su reparacion o reposicién. Si el material se deteriorase
por causas normales de uso sera repuesto por el centro. Si por el contrario se produce como
consecuencia de un uso indebido se analizardn las causas del deterioro y se tomaran las
medidas correspondientes por parte de la direccién del centro.

Cuando una clase necesite material deportivo, el uso del gimnasio o de la pista
deportiva se coordinara con el profesor de educacion fisica. Todo profesor que utilice el
gimnasio asi como el material deportivo se responsabilizara de que dicho material vuelva a
depositarse en el almacén de educacion fisica, dejdndolo recogido al finalizar cada sesion.

El material de Ed. Fisica, también podra ser utilizado por los alumnos en la hora de
recreo, para ello, a principio de curso, el profesor de educacién fisica establecera el reparto y
uso de las instalaciones deportivas del colegio en este periodo. De la siguiente manera:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Pista arena 12 -2¢2 19- 22 1¢-2¢2 19- 22 12-2¢

Pista 52 62 3¢ 40 5¢ 62 3° 40 52 62
polideportiva

Gimnasio:
Ping-pong
Badminton

D. Aula Althia.
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Debido a lo obsoleto de los equipos informdticos de esta aula, se utifiza mu .qoéco. El,
responsable del aula Althia sera el coordinador de Nuevas Tecnologias del centro

Cuando sea utilizada por cualquier otro profesor, si encontrase cualquier incidencia, ésta serd
comunicada al coordinador, el cual llevard un libro registro en el que hara constar las posibles
incidencias que surjan.

E. Sala de Usos Muiltiples.

Al comienzo de curso, igual que la Biblioteca, el Equipo Directivo elaborara un cuadrante de
utilizacion de este espacio, para que todos los cursos puedan beneficiarse de su uso, teniendo
en cuenta que las clases de Musica se imparten en ella.

Los maestros que utilicen esta aula, comunicaran cualquier incidencia que encuentren al
comenzar su sesion al Equipo Directivo. lgualmente, la profesora de Mdusica también
comunicard cualquier incidencia observada.

E. Biblioteca de Centro.

Al igual que el resto de dependencias comunes, se elaborara un horario a comienzo de curso,
en el que se indicara los periodos que podra disfrutar cada curso de la Biblioteca. Asi mismo,
podrd ser utilizada por todos los grupos en cualquier momento en que no esté siendo
utilizada, aunque no sea el periodo reservado para dicho grupo.

Por otro lado, la Biblioteca sera un espacio dinamico, en el que se realizardn préstamos de
libros en el periodo de recreo. Estos préstamos seran realizados por un profesor del centro,
que los llevard a cabo durante tres dias a la semana:

- LUNES - 12Y 22 EP.
- MERCOLES - 32y 42 EP.
- VIERNES > 52y 62 EP.

Al final de cada trimestre, se recogera cualquier ejemplar que pudiera quedar en poder del
alumnado. El alumno sera responsable de los libros que elige, por lo que cualquier
desperfecto o pérdida debera ser comunicado y estudiado, decidiendo si es el centro el que
repone el libro, o por el contrario, es el alumno el que debe adquirir y reponer el ejemplar
perdido o dafiado.

Al final de curso, se estudiard el dinamismo o funcionamiento de la Biblioteca, revisando las
estadisticas de lectura: n2 ejemplares leidos, lectores mas asiduos, cursos mas lectores,
ejemplares que mas han gustado... con el objeto de realizar mejoras para el curso siguiente en
cuanto a estrategias a utilizar, material nuevo a adquirir...
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6. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

.
Las normas badsicas de funcionamiento del centro son aspectos que van desde’ las entradas y
salidas, los recreos, la asistencia al colegio, etc.

Estas normas son de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa y deben
guardarse con el fin de mantener un orden adecuado para que la labor educativa se realice
con garantia de éxito.

A. Accesos al Centro

Los alumnos del centro acceden al mismo, por la Unica puerta de entrada. Una vez dentro del
recinto escolar y a comienzo de cada curso, se organizan las entradas de los diversos cursos en
funcién de su edad y ubicacion en el colegio. Hay tres entradas al mismo:

e La primera entrada y mas cercana, por donde entran los alumnos de Ed. Infantil, (y 12
durante las primeras semanas).

e La entrada frontal, por la que acceden los alumnos de los cursos bajos de Primaria: 12
(a partir de las primeras semanas),29, 39.

e La entrada posterior, por la que acceden los alumnos de los cursos mas altos, (42, 52 y
62 E.P.), ya que deben rodear el centro por la zona del patio.

La puerta de entrada al recinto se abrird cinco minutos antes de la hora de comienzo de las
clases, permitiendo a los alumnos entrar al recinto. Los alumnos evitaran quedarse fuera del
recinto para evitar aglomeraciones y accidentes por la cercania de la calle y el trafico.

Los alumnos formaran las filas en los lugares pertinentes, frente al edificio, donde los tutores
recogeran a cada curso.

Los alumnos que vengan en bicicleta deberan tomar las precauciones necesarias para evitar
accidentes al entrar al recinto escolar y siempre deberan hacerlo en ultimo lugar y bajados de
su vehiculo. Las bicicletas podran aparcarse en la zona reservada para las mismas.

Los dias de lluvia a la entrada o a la salida del centro, Ed. Infantil saldrad en primer lugar y resto
esperard en filas ordenadas dentro del centro y acompafiados por su tutor.

B. Entradas y Salidas

Como se indica en el apartado anterior, los alumnos, al entrar, se dirigiran a la fila que ha sido
organizada por sus tutores al principio de curso. Para que estas sean ordenadas y estén libres
de incidentes habremos de respetar lo siguiente:

Se debe respetar el horario establecido de entrada y salida del colegio, insistiendo en
la puntualidad para la entrada de los alumnos; pues el centro permanecera cerrado a
partir de las 9:10 horas para evitar entradas y salidas no deseadas.
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El alumnado que llegue al centro después del horario establecido \/una ve
comenzado la actividad lectivo, podra incorporarse puntualmente a su glase en los
cambios de sesion, es decir, a las 9:45 h, 10:30 h, 11: 15h, 12:00 (reefeo) y.13:15 h.
Serd acompafiado por el padre/madre a la puerta del centro, donde lo recibirda un
maestro que lo acompafiard a su aula. Los padres no acompafiaran a sus hijos por el
interior del centro.

Los padres de los alumnos de educacion infantil dejaran a los nifios en su fila donde
los recogerd su maestra. Las madres y padres se abstendran de acompafarlos al
interior.

Las familias que acompafan a los alumnos esperaran fuera del recinto escolar y, en
ningin momento, acompaifiaran a los alumnos al interior.

Sélo en el caso de los alumnos de tres ailos que acceden a principio de curso mediante
un periodo de adaptacion escalonada y siempre que la tutora lo considere necesario,
podran ser acompafiados por un adulto hasta el final de dicho periodo de adaptacién.

Se ruega sean puntuales a la hora de recoger a los alumnos en las salidas del centro.

Los alumnos de Primaria entraran solos al centro, (incluido 12 EP) y se incorporardn a
su fila.

Ningun alumno podra salir del centro en horario lectivo si no lo recoge algun familiar o
persona autorizada por la familia y con un motivo justificado.

Durante los recreos NO se podrad visitar ni entregar nada a los alumn@s a través de la
valla porque altera el funcionamiento del recreo, (excepto para la recogida de alumnos
por motivos justificados y habiéndolo comunicado con antelacidn). Para ello, y con el
fin de hacer responsable al alumno es necesario: revisar horarios, mochilas... ya que no
se podran traer materiales olvidados en horario escolar (bolsas de aseo, desayunos,
libros, gafas, zapatillas...)

De forma excepcional y en el caso de que ninguna persona autorizada recogiera a
alglin menor, el tutor o, en su defecto, el Equipo Directivo, habilitara los medios para
la localizacidon de sus familiares y custodiard al nifio hasta que alguien autorizado lo
recoja. En caso de que nadie se hiciese cargo del menor, se pondrian en marcha los
mecanismos necesarios para que las autoridades se hicieran cargo del mismo.

En el caso de menores que tengan custodia compartida por sus padres, el centro
tendra el documento que cerciore esta situacion para saber con quién dejar al menor o
contactar.

Finalizada la jornada escolar no se puede entrar de nuevo en el recinto escolar.

CEIP Manuel Clemente 30



N e ™

Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento

C. Aspectos sanitarios.

Los alumnos deberan asistir al centro con una adecuada higiene y limpieza persopal:
Se presentardn limpios: cara, manos, uiias...
Presentaran una adecuada y limpia vestimenta.

Deberan venir descansados (dormir lo suficiente).

Los alumnos no podrdn asistir al centro si presentan:

= sintomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vomitos,...

= enfermedades infecto-contagiosas: sarampidn, varicela, gripe,...

En el caso de que algun alumno presente sintomas de enfermedad durante su estancia en el
centro, se avisara a las familias para que lo recojan lo antes posible.

En caso de accidente que requiera atencion médica inmediata, el colegio se pondra en
contacto con el centro sanitario mas cercano y con la familia para, siguiendo sus indicaciones,
hacer lo mas adecuado para solventar el problema.

Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de los nifios y, en particular, en
casos de pediculosis (piojos) o enfermedades infecto-contagiosas, en cuyo caso se llevaran a
cabo las medidas preventivas y de tratamiento recomendadas por los especialistas sanitarios,
evitando enviar al alumno al centro hasta su completa recuperacion. En estos casos, se tratara
de proporcionar al alumno enfermo todas las tareas y elementos necesarios para, si puede,
continuar con normalidad su labor en casa.

D. Recreos

El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la vigilancia
responsable por parte del mismo segun los turnos establecidos al comienzo de curso por la
jefatura de estudios.

Durante el recreo, los profesores responsables de la vigilancia se distribuiran por los distintos
recintos, de modo que puedan controlar todo el espacio de recreo, organizando los distintos
lugares donde jugaran cada uno de los grupos.

El alumnado no podrd permanecer solo en las clases, pasillos u otros espacios comunes
(biblioteca, SUM...) en el horario de recreo o durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares. Si algun profesor considerara conveniente que los alumnos
permanecieran en las aulas o pasillos durante estos momentos, deberd permanecer con ellos
para su cuidado y bajo su responsabilidad. Asimismo, el profesorado de vigilancia de recreos
procurard que ningun alumno acceda a las clases durante el periodo de recreo, salvo casos
excepcionales y por motivos justificados.
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Los alumnos procuraran ir al bafio durante el periodo de recreo, ya que exiéten baf bs de facil,
acceso desde el patio, favoreciendo la no interrupcidn de las clases lectivas.

Los dias de lluvia se evitara la salida al patio; si esta no es abundante, podrdn estar bajo los
porches de entrada y trasero. Si no salieran al patio, quedarian a cargo de los respectivos
tutores.

Se debe cuidar la limpieza del recinto, utilizando debidamente las papeleras. En el caso de que
algunos alumnos tiraran deliberadamente envoltorios o papeles al suelo, podran ser obligados
por parte de los profesores que vigilan el recreo a utilizar parte del tiempo de éste para
limpiarlo.

Se evitaran todo tipo de acciones y juegos que puedan atentar contra la integridad fisica o
moral de los miembros de la comunidad. En el caso de acontecer algun incidente entre
alumnos en la hora de recreo, éstos acudiran a los profesores de vigilancia o a los mediadores
(en su caso), y en ningun caso entraran en las dependencias del centro en busqueda de otros
profesores.

E. Asistencia y Puntualidad del Alumnado

La asistencia a las clases y otros actos organizados por el centro, y salvo medida excepcional o
sancion impuesta al alumno, es obligatoria.

Los padres estan obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus hijos.

El alumno debera asistir a clase con puntualidad, pues el retraso perturba el trabajo de los
demas compaiieros y la marcha normal de la clase.

Cada maestro registrara las faltas de asistencia de los alumnos a su clase, debiendo indicar si
son justificadas o no por sus familias y las comunicara al tutor, el cual llevara un registro diario
de las mismas.

Dentro del horario lectivo, los alumnos no podran salir del centro (salvo por causa justificada,
enfermedad o accidente), ni acceder a él. Las puertas de acceso al recinto se cerrardn a las
9:10 horas, como se indicd en el apartado Entradas y Salidas, a partir del la cual no se
permitira la entrada ni la salida de alumnos, sea cualquiera que sea la causa, en hora distinta a
la dedicada al recreo de los alumnos.

Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas debidamente ante el tutor del curso,
bien a través de justificante médico oficial o justificante firmado por alguno de sus padres ,
pudiendo realizarse en el modelo incluido en su agenda escolar, en el caso de alumnos de
primaria.

El tutor del curso comunicara a la jefatura de estudios las faltas de asistencia no justificadas
de sus alumnos vy registrara en el informe trimestral de evaluacién las ausencias totales de
cada uno de ellos en cada periodo de evaluacién.

Cuando un alumno tenga mas de 3 faltas de asistencia injustificada y continuada, se informara
a la familia de dicho suceso y se requerird de ellas la explicacién y justificacion de las mismas.
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En el caso de continuar en la misma actitud, se dara inicio al protocolo de ab/se.ntis
normativa vigente, que incluye notificacidon por escrito a la familia y notificaciéon por escrito al
Equipo de orientacion del centro, quien se pondrd en contacto con los servicigs sociales de la
localidad. En el caso de continuar en esa actitud absentista, se dara conocimiento de la misma
a la Inspeccion Técnica de Educacién y a la Delegacion Provincial de Educaciéon, para que
tomen las medidas legales que convengan.

Cuando un alumno, por enfermedad u otra causa justificada, faltase a clase de manera
prolongada, el tutor lo comunicara a la jefatura de estudios, que lo pondra en conocimiento
del Equipo de orientacidn, el cual contactard con los equipos de atencién correspondientes
para evitar paliar en lo posible su falta de escolarizacion.

Si hubiera indicios de que la falta de asistencia a clase de un alumno se produjera sin
conocimiento de sus padres, se les comunicard inmediatamente.

Las faltas de puntualidad serdn consideradas como conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

Cuando una familia permita a un alumno llegar tarde al colegio con cierta frecuencia, el tutor
les informard de su obligacion de ser puntuales. Si persistiera en la falta de puntualidad,
informara a la jefatura de estudios quién pondra el tema en manos del los servicios sociales
de la localidad.

Estas mismas actuaciones se llevaran a cabo en el caso de que algunos padres se retrasen
reiteradamente en la recogida de sus hijos a la salida del colegio.

F. Asistencia del profesorado y personal no docente.

Cuando un profesor o personal no docente falte al centro, estard obligado a presentar un
justificante del motivo de la falta y del tiempo que dure dicha ausencia.

Se dara aviso al Equipo Directivo lo antes posible para que organice la sustitucion de la clase
afectada.

La documentacién de los permisos de matrimonio, alumbramiento y cuantas otras situaciones
de derecho a permisos oficiales se tuviera derecho, se tramitaran con la antelacién necesaria
para que la delegacién nombre sustituto lo antes posible.

Es recomendable que el profesorado que prevea su ausencia, deje el trabajo preparado con el
fin de interferir lo menos posible en el desarrollo de las clases.

Las faltas por deberes inexcusables se informardn con suficiente antelacién al Equipo
Directivo.

El profesor dejara preparada la programacion para los primeros dias de su ausencia. Cuando la
falta sea imprevista, la jefatura de estudios se encargara de habilitar los medios necesarios
para que el alumnado implicado pueda continuar con el desarrollo normal de las actividades
lectivas.

En caso de huelga, la legislacién vigente indica los servicios minimos a cubrir. (ANEXO IV)
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" o/

G. Criterios para las sustituciones

Como criterio general y salvo excepciones, la jefatura de estudios organizard’las sustituciones
procurando un reparto equitativo y proporcional de las mismas entre todo el profesorado.

Las sustituciones de compaferos, cuando sea necesario y siempre que el maestro que
sustituye se encuentre en una hora excedente, se guiaran por el siguiente orden de prioridad:

= Maestro de apoyo de Ed. Primaria, (si lo hubiera), para sustituciones en esta etapa.
= Maestro de apoyo de Ed. Infantil, (si lo hubiera), para sustituciones en esta etapa.

= Maestro del nivel mas cercano al curso a sustituir, si hubiese libre dos profesores,
(siempre y cuando se pueda, manteniendo la equidad).

= Maestro en actividades sin alumnos, si hubiese dos profesores en hora excedente.

= Maestros que impartan refuerzo educativo si no hubiese profesores en actividades sin
alumnos.

= El equipo directivo y por este orden: secretario, jefe de estudios y en ultimo término,
el director, (si no hubiese otra posibilidad).

H. Periodo de adaptacion de los alumnos de infantil de tres aiios.

Todos los alumnos de nuevo ingreso realizaran un periodo de adaptacién, de forma que el
proceso de su incorporacién al centro sea lo mas adecuado e idéneo posible para ellos y sus
familias. Durante este periodo el nifio vendrd al centro acompafiado y sera entregado a sus
familias a la salida. El objeto de este periodo de adaptacidn es:

e Adquirir confianza y seguridad ante la nueva situacion

¢ |niciar un acercamiento a los compaferos y maestras e integrarse en el grupo.

e Familiarizarse con el espacio y personas que le rodean.

e Adaptarse a las rutinas escolares.

¢ |niciary afianzar la adquisicidon de habitos de autonomia personal y de relacidn social.

Se procurara una adaptacion corta, suave y agradable, regida por la legislacién vigente (----) y
en funcion también del nimero de alumnos. Por ello, ademds de hacer un horario mas
reducido, la tutora entregara a los padres la informacion necesaria indicando los dias y horas
gue tendrd que asistir su hijo a clase.

Los primeros dias los profesores y las familias deberdn tener en cuenta:

= que la asistencia del alumno sea continuada.

= que la despedida de los familiares que acompaiien al alumno al centro sea breve y no
se haga a escondidas y con engafios.

= que la coordinacién entre familia y escuela, necesaria lo largo de todo el curso, se
intensifique en este periodo.
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= que se tenga siempre encuenta la opinién de profesores resperfto. a lagldistintas,
consideraciones sobre el periodo de adaptacidon (materiales especificos, rgpas, juegos,
etc.) .

Las actuaciones previstas para dicho periodo de adaptacién seran las siguientes:

a. Primera contacto colegio-familias en el mes de junio, donde se les entregard
informacién escrita con recomendaciones y consejos a seguir con los nifio/as durante
el verano.

Se entrega lista de material para traer en la primera reunién de septiembre.

b. Segunda reunién con las familias a principios de septiembre con la tutora, donde se
expondran las actuaciones que se van a llevar a cabo con los alumnos en los primeros
dias del periodo de adaptacién, comunicando algunas normas escolares.

c. Incorporacion paulatina al colegio, a lo largo del mes de septiembre los alumnos/as se
irdn incorporando de acuerdo al calendario entregado a las familias en la reunién de
septiembre.

I. Tareas y Deberes en casa

Con el fin de conseguir un habito de estudio y trabajo que beneficie al alumno en su
rendimiento escolar y su futuro como estudiante, el centro podra establecer tareas diarias
para el alumnado fuera del horario lectivo.

Este habito permitira al alumno aprender a organizar su tiempo libre dando cabida en él,
tanto a actividades ludicas, como a periodos de estudio.

Las familias ayudaran a los alumnos a organizar su tiempo siguiendo las recomendaciones que
los tutores les haran llegar en la primera reunién del curso.

Las tareas para casa deberdn ser proporcionadas, evitando el exceso de las mismas y
buscando en todo momento la mejora del rendimiento de los alumnos.

En las clases se dispondran zonas especificas donde el profesorado vaya indicando las tareas
para casa. Asi, cuando los profesores observen que el volumen de trabajo es suficiente, se
evitard aumentarlo con las de su asignatura, sobre todo en periodos de examenes que
requieran de un tiempo extra para su preparacion.

Los profesores realizaran en el informe final de evaluacion las orientaciones que consideren
necesarias, incluyendo la necesidad de establecer cuadernillos de trabajo para periodos
vacacionales, de forma que los alumnos repasen los contenidos y no pierdan el habito de
trabajo, debiendo ajustar los mismos de forma que el alumno obtenga el beneficio de |a tarea
diaria por un corto espacio de tiempo sin privarle de su tiempo libre.

De igual manera, existird una coordinacidn entre el profesorado, tutores y especialistas, para
tratar de no masificar las tareas y hacerlo de forma equilibrada.

). Comportamiento y actitud en las clases

El respeto entre el alumnado y profesorado sera esencial en la tarea educativa, imperando el
didlogo como base de la convivencia. En este sentido:
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Las relaciones personales 'se basaran en el respeto mutuo de lo§ miem .os' de la,
comunidad educativa, tal como se recoge en los principios de estas/normas de
convivencia.
Los conflictos se resolveran por medio del didlogo y en los momentos adecuados a
través del Programa de Mediacion*.

Se evitara cualquier tipo de abuso de unas personas sobre otras.

Se respetard la integridad fisica y moral de los demas, absteniéndose de peleas,
insultos, burlas, etc.

Se cuidaran los buenos modales: saludos, despedidas, formas de dirigirse a las
personas mayores, peticion de favores, etc.

Cualquier miembro de la comunidad educativa prestara atencidn a las sugerencias que
respetuosamente se le realice sobre actitudes, relaciones, metodologia, evaluacion,
etc.

Los alumnos prestaran atencion a sus companferos y al profesor en la realizacidn de las
actividades del aula.

Se respetard el turno de palabra.

Se mantendrd un tono de voz moderado.

Se respetaran los objetos personales (abrigos, mochilas, trabajos, material del alumno)
y de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Se evitara comer en las clases, salvo los dias de lluvia, en que podran tomar el
bocadillo o el desayuno durante el periodo de recreo o si forma parte del aprendizaje
de habitos en los ciclos inferiores.

No estd permitido el uso de méviles o cualquier aparato electrénico valioso que
pudiera deteriorarse o ser sustraido durante el periodo lectivo de clases. En el caso de
hacerlo, el profesor retirara dicho aparato, que serd entregado a los padres
advirtiéndoles a estos de la presente norma.
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7. INFORMACION A LAS FAMILIAS.

Las familias seran informadas del proceso educativo de sus hijos bien, directamente por el
tutor: que es el primer y principal cauce de comunicacién, o por cualquiera de los maestros
gue imparten docencia al alumno.

El centro fijard un horario de atencién a las familias y programard una serie de reuniones de
tipo colectivo e individual a lo largo del curso y que quedardn reflejadas en la Programacién
General Anual.

Todos los padres seran informados mediante boletines informativos, acerca del grado de
consecucion de los objetivos previstos para cada trimestre.

El director, la jefa de estudios, el secretario o cualquier maestro podran solicitar una
entrevista con los padres de un alumno cuando el asunto lo requiera; al igual que los padres
podran pedir tutoria con cualquier maestro que imparte clases a su hijo, que serd respondida
en los tiempos estipulados.

El centro cuenta con una serie de cauces informativos actualizados que los padres deberan
utilizar para estar informados en todo momento de las actividades del centro. Son los
siguientes:

= (Circulares escritas. Estos escritos se enviardn a todas las familias cuando la
informacién sea de vital importancia para alguna de las actividades del centro. El
cauce de entrega de estos escritos se hard a través de los alumnos. Por ello, es
conveniente preguntar a los alumnos a diario si existe alguna comunicacién del centro.

= Agendas escolares. Todos los alumnos de primaria (excepto 192), contaran con una
agenda escolar personalizada donde apuntardn todas sus tareas y actividades
previstas, para que puedan ser consultadas por las familias cada dia. Dicha agenda
también tiene apartados donde se puede comunicar el tutor para indicar
determinados aspectos del rendimiento escolar de los alumnos, asi como hojas
concretas de justificantes de ausencia o de comunicacion de las familias al centro.

= Autorizaciones para excursiones y actividades extraescolares. Cuando una de estas
actividades vaya a llevarse a cabo, se emitird la correspondiente autorizacién a las
familias a través del alumno, para que éstas la devuelvan firmada en tiempo y forma y
el alumno pueda disfrutar de dicha actividad. Si no se presentara dicha justificacion
debidamente firmada, el alumno no podra llevar a cabo dicha actividad.

= Tablon de anuncios. En lugar visible, en el exterior del centro, se expondran aquellas
comunicaciones de indole no urgente cuya conveniencia consideré el centro que
puede comunicarse a través de este medio (periodo de admision de alumnos,
calendario de elecciones, etc.)

= Documentos oficiales del centro. Toda la informacion relativa al colegio, a sus
actividades y demds aspectos se recoge en estos documentos, presentados en su
momento al Consejo Escolar y puestos a disposicion de toda la comunidad educativa
(Programacion General Anual, Memoria de fin de curso, disposiciones legales de
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interés, etc.). Este tipo de documentos, debido a su volumen, podra{n ser cof u'Itados\
integramente en la secretaria del centro en todo momento.

* Representantes de padres. Los representantes de los padres en el Con$ejo Es.colar del
Centro y la Asociacién de Madres y Padres de alumnos dispondran.también de toda la
informacion relativa a la marcha del centro. Consultarles a ellos e, incluso, hacerles
llegar sus propuestas, es otro modo de relacionarse con la actividad del centro.
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8. NORMAS DE AULA.

Las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento especifico de/cada aula (en
adelante Normas del Aula), deberan elaborarse al comienzo de cada curso de forma
consensuada entre el tutor y el grupo de alumnos. En Educacién Infantil las normas las
propondra el equipo de ciclo y serdan consensuadas con los alumnos a principio de curso.

Para ello se reflexionara sobre la conveniencia de organizar el aula con una serie de normas
que faciliten la resolucién de aquellas situaciones o conductas que puedan influir
negativamente en la convivencia del grupo y en el desarrollo normal de las clases.

Dichas normas perseguirdn la reflexion sobre aquellas situaciones y conductas que es
conveniente reglar y organizar para mejorar la convivencia dentro del aula.

A. Criterios comunes a la hora de elaborar las Normas del Aula

Las Normas del Aula tendrdn que elaborarse teniendo en cuenta los siguientes criterios
comunes:

= Deberan estar adaptadas a la edad de los alumnos.

= Deberan elaborarse utilizando procedimientos democraticos, con el fin de implicar a
todos en las normas de todos.

= Deberan ser pocas, sencillas, concretas y facilmente asumibles.

= Deberan reflejar tanto los aspectos a corregir, como los aspectos a potenciar.

= Deberan enunciarse en afirmativo.

B. Elementos basicos que han de incorporar las Normas del Aula
Las Normas del Aula deberdn contener los siguientes bloques:

=  Puntualidad y asistencia.

= Actitud y autocontrol (limpieza y orden, cuidado de materiales y espacios,
comportamiento).

= Trabajo y esfuerzo.

= Habilidades sociales o relacion con los demas.

C. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de las Normas del Aula

Como se indicaba al comienzo del capitulo, las Normas del Aula seran elaboradas, revisadas y
aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que convive en el aula, coordinados
por el tutor del grupo.

El proceso para elaborarlas comenzara en las primeras sesiones del curso y sera el siguiente:

12 FASE: Sensibilizacion y concienciacidon de los alumnos sobre la necesidad de que
existan unas normas de aula. Reflexidn sobre los objetivos perseguidos.

22 FASE: Elaboracion de las normas en el aula, de cada tutor con su grupo de alumnos, a
través de un modelo participativo y democratico. Habra que concretar previamente cuales
son los aspectos o bloque del aula en torno a los cuales definir las normas.

32 FASE: Llevar a cabo un seguimiento en el que se difundira la normativa aprobada, se
aplicara el sistema de normas y revisara y ajustara el mismo.
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Una vez aprobadas, las Normas del Aula, pasaran a ser de obligado cumpliﬁwiento G a todos,
los miembros del grupo.

El tutor las publicara, en forma de cartel, en un lugar preponderante del aula.

Durante el resto del curso se realizara un seguimiento y evaluacién de las mismas que permita
ajustarlas y mejorarlas, si fuera necesario, siempre que no contradigan las Normas del Centro.

D. Modelo de Normas del Aula propuesto por el Claustro de Profesores

El modelo que se reproduce a continuacién, incluye todos los bloques que deberan recoger las
Normas de aula. Mas tarde, cada curso, en funcién de su edad, necesidades y caracteristicas,
adaptara las mismas a su grupo.

PUNTUALIDAD, TIEMPOS Y ASISTENCIA.

Venimos todos los dias al colegio.

Llegamos puntualmente al colegio para no interrumpir.

Vamos al bafio en el tiempo de recreo. En caso de necesidad, pedimos permiso al profesor.

ACTITUD Y AUTOCONTROL. (Limpieza y orden, cuidado de materiales, comportamiento...)

Entramos y salimos del aula en orden, manteniendo la fila.

Abrimos y cerramos las puertas adecuadamente.

Cuidamos nuestra clase y demas espacios comunes.

Cuidamos el material. Lo recogemos y guardamos después de su uso.

Llamamos antes de entrar en clase.

Escuchamos y atendemos al profesor/compafieros. Miramos a la persona que habla.

Esperamos nuestro turno de palabra. Hablamos solo cuando nos corresponde.

Hablamos en tono adecuado. Evitamos gritos que molesten.

Sabemos mantenernos en silencio cuando es necesario.
TRABAJO Y ESFUERZO.

Acabamos los trabajos empezados.

Presentamos bien nuestros trabajos, realizamos bien nuestras tareas. Nos esforzamos.

Permanecemos en nuestro sitio. Nos sentamos correctamente.
HABILIDADES SOCIALES
Utilizamos formulas adecuadas de cortesia: saludo, despedida, dar gracias, pedir perdén,

pedir por favor

Demostramos deportividad, felicitamos, pedimos ayuda, ayudamos... dejamos que nos
ayuden...

Trabajamos en equipo, respetando normas y a los demas.

Nos hacemos responsables de nuestras tareas y tomamos decisiones.

Resolvemos los conflictos dialogando.
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Cuando estdn normas de aula sean incumplidas conllevaran unas sancionés jnme .let'as a la,
falta realizada, en primer lugar impuestas por el profesor presente en el momenj6 de la falta,
y en segundo término y si existiese reiteracion de las mismas, dara lugar al usé del Carnet de
Convivencia (documento de uso interno del Centro expuesto mas adelante) con el que se

podra sancionar al alumno a la no realizacion de alguna de las actividades extraescolares
programadas por su clase, tales como visitas, salidas o excursiones.

En cuanto a estas sanciones o medidas correctivas, hemos de tener en cuenta que:
- Tengan caracter educativo y recuperador.
- Procuran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad.
- No sean contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal.
- Sean proporcionales a la conducta.
- Tengan en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno.

- El director y los profesores buscaran en la correcciéon de sus alumnos la colaboracién
de los padres y demas educadores.
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9. PLAN DE CONVIVENCIA.

En funcién de nuestras sefas de identidad y de nuestro modelo educativ fijamc.)s como

principios educativos prioritarios:
- Laigualdad y la no discriminacion, (familias y profesorado).
- Laintegracion, (profesorado).
- La participacion, (profesorado).
- La adaptacién al entorno, (profesorado).
- La autonomia, (familias).
- La evaluacién formativa, (familias).

En nuestro centro, por tanto, ofreceremos a todo el alumnado las mismas condiciones
curriculares y educativas, especialmente en relacién con las tradicionales diferencias de sexo
y sociales (poco significativas en numero, pero siempre importantes). Estas condiciones
generales incluirdn como criterio la atencién normalizada a la diversidad en general y en
especial al alumno que presenta n.e.e. La diversidad incluye la posibilidad de contemplar el
desarrollo auténomo y responsable de todos los miembros de la comunidad educativa,
incluyendo la evaluacién formativa y continua, que nos permita introducir modificaciones en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

A. VALORES QUE GUIAN NUESTRO PLAN DE CONVIVENCIA

La educacién que imparte nuestro centro dara lugar a un alumnado que entenderd como
valores preferentes:

= Respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

« Participacién, cooperacion y trabajo en grupo frente al individualismo vy
competitividad.

=  Amistad y afectividad en las relaciones con los demas.

= Defensa de la igualdad frente a la discriminacion de cualquier indole.

= Actividad, trabajo y esfuerzo frente a pasividad, rutina y conformismo.

« Libertad, autonomia y responsabilidad frente a autoritarismo e intolerancia.
= Educacioén y cultura, (familias)

« Cuidado y respeto del entorno.

La agresividad y la violencia, la marginacién y la intolerancia, asi como el sexismo serdn
eliminados de la practica docente y de las relaciones interpersonales del centro.

B. CARTA DE CONVIVENCIA.
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Esta “Carta de Convivencia” sera elaborada con la participacién del profeso/ad,o, el flumnado;,
las Asociaciones de Madres y Padres y el conjunto de las familias.

Recogerd en una declaracidn, los principios y valores del Proyecto Educativo que guian la
convivencia del colegio. Esta declaracion serd publica y estara visible. Se establece como lugar

de ubicacién de la misma, la entrada al centro. (ANEXO lI).

C. CARNET DE CONVIVENCIA.

Es un documento que posee cada alumno (ANEXO lll), (desde 22 de Ed. Primaria, viene
recogido en la agenda personal de cada nifio) donde los profesores, recogen las acciones
contrarias a las Normas de Aula establecidas en el punto anterior.

Por cada falta, se recibird un punto negativo. Cuando se hayan acumulado 3 puntos,
conllevara una sancién recogida en las instrucciones del mismo. Cada uno de los puntos,
deberan ser revisados y firmados por los padres del alumno, quienes a comienzo de curso han
sido debidamente informados del funcionamiento del Carnet de Convivencia.

La validez de dicho Carnet segun legislacidn vigente, serd trimestral; con lo que cada trimestre
comenzara un carnet nuevo sin tener en cuenta los puntos del anterior. Hay que destacar una
salvedad, y es que, si el alumno ha reunido tres puntos negativos en el momento en que se ha
organizado una salida, excursidn, actividad... o se recogen autorizaciones para dichas
actividades, aunque estas se vayan a llevar a cabo en un trimestre posterior, pueden afectar al
alumno como sancién a estos puntos.

Todos los puntos negativos, por conductas contrarias a las Normas de aula, pueden ser
recuperados, salvo aquellos referidos a faltas de respeto o agresiones (verbales o fisicas) hacia
los demads (compafieros, profesores u otro personal).

En el caso, de que las acciones sean de caracter grave o realizadas de forma reiterada, pueden
ser llevadas a la Comisién de Convivencia, creada en el Consejo Escolar, donde se buscara la

sancioén pertinente conforme a la clasificacidn establecida por la legislacion vigente.
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10. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD - /'
EDUCATIVA. .

A continuacidon se enumeran los derechos y obligaciones de todos los miembros de la

comunidad educativa (alumnos, profesores y familias), incluyendo las condiciones de

participacién del alumnado en la organizacién y funcionamiento del centro.

A. Derechos y obligaciones de los alumnos

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y obligaciones, sin mas distinciéon que las

derivadas de su edad y del nivel que estén cursando:

Los alumnos tienen derecho:

A recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
A que sea respetada su identidad, integridad y dignidad personales.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento, sean valorados y reconocidos con
objetividad.

A recibir orientacion educativa.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias y convicciones,
de acuerdo con la Constitucién y demas leyes vigentes.

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral, no pudiendo ser objeto, en ningin
caso, de tratos vejatorios o degradantes.

A participar en el funcionamiento y la vida del centro conforme a lo dispuesto en las
normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente, en los casos de
necesidades educativas que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

A que se guarde reserva sobre toda aquella informacién de que disponga el centro
acerca de sus circunstancias personales o familiares.

Los alumnos tienen la obligacidon de:

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo, segln sus capacidades.
Asistir a clase con puntualidad.
Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro
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Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizéje. ym .str'arle el,
debido respeto y consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

Conservar y hacer un buen uso de los bienes e instalaciones del centro y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la comunidad.

B. Derechos y obligaciones de los profesores

Los profesores tienen derecho:

A ejercer las funciones de docencia e investigacién haciendo uso de los métodos que
consideren mds adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes vy
programas aprobados y con respeto a su libertad de catedra.

A ser respetado en su libertad de conciencia y convicciones morales o religiosas, asi
como en su integridad fisica y su dignidad moral y su intimidad.

A ser valorado por parte de la comunidad educativa, dado el papel fundamental que
desempefiia en el desarrollo integral del alumno.

A no sufrir discriminacién en razén de ninguna circunstancia personal, laboral o
profesional, por ningin miembro de la comunidad educativa.

A participar en los drganos de gestion y representacion del centro en los términos que
establezca la ley.

Ser informado de cuantos asuntos profesionales, laborales y sindicales le conciernan.

A impartir clases y ocupar una tutoria de acuerdo con su habilitacidon y experiencia,
segun las leyes vigentes y de acuerdo con las normas de organizacién del centro.

A disponer de los recursos materiales y espaciales necesarios para el mejor desempeno
de su actividad docente y a poder usarlos de acuerdo con el criterio que establezcan
las Normas del Centro.

A participar en las actividades o modalidades de formacién y perfeccionamiento que
lleve a cabo el centro u otras instituciones.

A colaborar en la elaboracion de los documentos programaticos del centro.

A convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo con el plan de accidon
tutorial del centro.

A elegir y ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad, segun la legislacion
vigente.

Los profesores tienen el deber de:

Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el Proyecto Educativo del
centro.

Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan.
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Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridéd.e intj
todos los miembros de la comunidad educativa.

.
Respetar a los alumnos, evitando comentarios o actitudes discriminatgrias en funcion
de sus capacidades y resultados académicos que pudieran menoscabar su autoestima.

Respetar las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

Cumplir con el horario del centro, notificando en los plazos legales su ausencia
justificada del mismo.

Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos.

Informar periédicamente a las familias de la evolucion en el proceso de aprendizaje de
sus hijos y de aquellos aspectos de especial relevancia que pudieran influir sobre los
mismos.

Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente, comunicandolo a la familia
del alumno a la mayor brevedad posible.

Cuidar del alumnado en los recreos segun los criterios establecidos en las Normas de
organizacién del centro y la normativa vigente.

Controlar la asistencia y puntualidad de alumnado, exigiendo la oportuna justificacion
a las familias e informando a la jefatura de estudios en los casos de ausencia
continuada.

C. Derechos y obligaciones de las familias

Las familias tienen derecho:

A que sus hijos reciban una educacién con la maxima garantia de calidad, conforme a
los fines enumerados en el Proyecto Educativo del centro.

A gque sus hijos reciban la formacion religiosa, moral y ética que esté de acuerdo con
Sus propias convicciones o, en su caso, a no recibir otra distinta que menoscabe ese
derecho.

A estar informados periddicamente sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi
como de las actividades extraescolares programadas durante el curso escolar.

A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro en
los términos que se establezcan en las leyes y las Normas del Centro.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica de sus hijos.
A formar parte de la asociacion de madres y padres.

A participar en la elaboracion de los distintos documentos del centro en cuya
redaccion participe el sector de padres representado en el Consejo Escolar del Centro.

A participar en la eleccion de sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y a
ser elegido miembro del mismo.

A recibir informacion de la Direccidn del centro y de sus representantes en el Consejo
Escolar del Centro sobre cualquier aspecto que influya en la educacién de sus hijos.

A proponer cualquier tipo de actividades o sugerencias que persigan la mejora del
funcionamiento del centro y la calidad de su servicio.
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= A participar en las actividades de formacion organizadas por el centro en rel f@ion a las,
familias.

.
= A conocer las faltas de asistencia que se atribuyen a sus hijos, asi como a ser
informados sobre los problemas de convivencia de los mismos.

Las familias tienen el deber de:

= Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen las ensefianzas obligatorias y
asistan regularmente a clase, justificando, en su caso, las ausencias y las faltas de
puntualidad.

= Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para favorecer el progreso escolar de sus hijos.

= Facilitar la informacion necesaria sobre aquellos aspectos de sus hijos que puedan
tener una especial relevancia en su proceso de aprendizaje.

= Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

= Fomentar el respeto hacia todos los componentes de la comunidad educativa.

= Participar de manera activa en las actividades que se determine, en virtud de los
compromisos educativos que el centro establezca con las familias para mejorar el
rendimiento de sus hijos, adquiriendo el material demandado por el centro.

= Asistir a las reuniones periddicas y extraordinarias a las que sea convocado por el tutor
o el Equipo Directivo del centro.

= Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.
En el caso de que estas reclamaciones afecten al tutor, se solicitard previamente una
reunion con el mismo para tratar de solucionar el problema. Sélo en el caso de que no
se llegue a un acuerdo, se elevarad la reclamacion al equipo directivo.

= Ayudar y colaborar con el profesorado en el disefio y ejecucion de un proceso
educativo unitario entre las familias y el centro, tratando en todo momento de unificar
criterios entre ambos.

CEIP Manuel Clemente 47



Y e v i 4

Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento

11. TIPIFICACION DE CONDUCTAS. MEDIDAS / - /¢’
PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. :

En este capitulo se establecen las medidas preventivas, las medidas correctoras y los
procedimientos para su aplicacién ante las conductas contrarias a estas Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro, en el marco de lo establecido en el
Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas que vulneran lo
establecido en las Normas del Centro y del Aula o atentan contra la convivencia cuando son
realizadas:

= dentro del recinto escolar,

= durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares,

= en el uso de los servicios complementarios del centro,

= 0 aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente
relacionadas con la actividad escolar.

A. Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras

Para la aplicacién de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto a la edad, las
circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se
pretende modificar y deberan contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo.
En este sentido tendran prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion
y compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan
repercusién favorable en la comunidad y en el centro.

En ningun caso podran imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica
y la dignidad personal del alumno.

El alumnado no podra ser privado de su derecho a la educacidn, pero si de su derecho a la
escolarizacion, pudiéndose imponer como medida correctora la realizacion de tareas
educativas fuera del aula o del centro docente cuando se produzcan conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

B. Graduacion de las medidas correctoras

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion, las siguientes
circunstancias que atenuan la gravedad:

a. Elreconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
b. La ausencia de medidas correctoras previas.

¢. La peticidn de excusas en los cosos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de
las actividades del centro.
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d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado. R s

La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediaciér, si se dan las
condiciones para que esta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten
durante los mismos.

Se consideran como circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los dafios, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva incorporacién,
0 que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad
manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la
causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridad fisica o moral, y su dignidad.

c. Lapremeditacidny la reincidencia.
d. La publicidad.
e. La utilizacién de las conductas con fines de exhibicidn, comerciales o publicitarios.

f. Lasrealizadas colectivamente.

C. Medidas educativas y preventivas y compromiso de convivencia.

El Consejo Escolar del Centro, su comisién de convivencia, los demas érganos de gobierno de
los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondréan
especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

El centro docente demandara a las familias y, en su caso, a las instituciones publicas com-
petentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser
determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas
escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto
de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros profesionales que
atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se pro-
pongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta
situacién.

El Consejo Escolar del Centro, a través de la comisidn de convivencia, realizara el seguimiento
de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y
proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

D. Conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro y del aula.
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Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcignamien Ordel aula,

y del centro, las siguientes:

a.
b.
c.
d.

e.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

La alteracién del desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

D.1. Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia, organizacién y

funcionamiento del centro para dar respuesta a las conductas recogidas en el apartado

anterior, las siguientes:

a.

b.

C.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado vy
conservacion de algun espacio del centro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los términos dispuestos en el
apartado F.4.2.

La realizacidon de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacidn de la familia del alumno.

Para la aplicacidn de estas medidas se tendran en cuenta los criterios establecidos en el

apartado A. y las condiciones de graduacién senaladas en el apartado B.

La decision de las medidas correctoras, por delegacién del director, corresponde a:

a.

Cualquier profesor del centro, oido el alumno, en los supuestos detallados en los
enunciados b. y c.

El tutor, en los supuestos detallados en los enunciados a.vy d.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se
notificaran a la familia.

D.2. Realizacién de tareas educativas fuera de clase.

El profesor del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora, la realizacion

de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno que con su

conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefanza y el aprendizaje.
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Esta medida se adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y solo afectara .op'erl'odo.
lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

La direccidn del centro organizard la atencién al alumnado que sea objeto/de esta medida
correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado
gue determine la jefatura de estudios, siguiendo los mismos criterios que se adoptan para la
sustitucidon de profesores y siempre que hubiera disponibilidad de los mismos en el momento
en que se pretende tomar la medida.

Si no fuera posible adjudicar a ningun profesor en ese momento, y la medida se considerara
muy necesaria, el alumno podria cambiarse a un aula distinta, con la aprobacién y bajo la
responsabilidad del profesor que esté impartiendo en esos momentos la clase y, en un lugar
apartado del aula, realizara las tareas que se le encomienden mientras se aplica la medida
correctora.

El profesor responsable de la clase informard a la Jefatura de estudios y al tutor del grupo de
las circunstancias que han motivado la adopcién de la medida correctora, y el profesorado a
cargo de la vigilancia informard igualmente de la conducta mantenida por el alumno durante
su custodia.

El Equipo Directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si fuera
necesario, otras medidas, e informara periédicamente de esta circunstancia al Consejo Escolar
del Centro y a la Inspeccidn de educacion.

Fuera de los casos descritos y de las medidas que se enumeran en los apartados anteriores, no
podra ser expulsado ningin alumno de la clase, ni estard permitida su permanencia en el
pasillo sin la vigilancia de algun profesor.

E. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

b. Lasinjurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

c. Elacoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacion
de género, sexual, religiosa, racial o xendéfoba, o se realicen contra aquellas personas
mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econémi-
cas, sociales o educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material
académico.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.
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T

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas o{ue atenyan contra,
la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manij
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los gobmpottamien-

tos xendéfobos o del terrorismo.

h. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
i. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

j. Escaparse del centro en horario lectivo.

E.1. Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las conductas descritas en el
apartado anterior, las siguientes:

a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una
semana e inferior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podrd ser superior a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince
dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua, y
sin perjuicio de la obligacion de que el alumno acuda periddicamente al centro para el
control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, el tutor
establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno sancionado,
con inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia
al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En la adopcidén de
esta medida tiene el deber de colaborar la familia del alumno.
Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro seran adoptadas por el director del centro que dara traslado a la
comision de convivencia del Consejo Escolar del centro.

F. Procedimiento general para la adopcion de correcciones

Para la adopcion de las correcciones previstas en estas Normas del centro sera preceptivo, en
todo caso, el tramite de audiencia al alumno, las familias y el conocimiento del tutor.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

F.1. Reclamaciones

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a la convivencia
no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los inte-
resados de acudir ante la direccién del centro o la Delegacién Provincial correspondiente, para
formular la reclamacidn que estimen oportuna.
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Las correcciones que se impongan por parte del director en relacion’ a las

gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podrdn ser revisadas p
Escolar del Centro a instancia de la familia, de acuerdo a lo establecido en el
la LOE. La reclamacion se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar
desde el siguiente a la imposicién de la correccién, y para su resolucién se convocara una
sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a
contar desde la presentaciéon de aquella, en la que este Organo colegiado de gobierno
confirmara o revisard la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que
considere oportunas.

G. Otras medidas
G.1. Responsabilidad por los dafios producidos

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones del
centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos o, en su caso, la familia serd responsable
del resarcimiento de tales dafos en los términos previstos en las Leyes.

G.2. Responsabilidad penal

La direccién del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegaciéon provincial las
conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que
ello suponga la paralizacién de las medidas correctoras aplicables.

H. Prescripcion de conductas y medidas

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a contar
desde la fecha de su comision. No obstante, la reiteracion de conductas contrarias a la
convivencia se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro y prescribiran segun el siguiente parrafo.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por el
transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su comisién.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia y de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, prescriben transcurrido el plazo de un mes y
tres meses respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicion o desde que el Consejo
Escolar del Centro se pronuncie en caso de reclamacién.

En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.
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12. PROGRAMA DE MEDIACION VY RESOL CION~
POSITIVA DE CONFLICTOS. :

La mediacién es una de las estrategias que mejor estan funcionando ‘para la resolucidn
dialogada y pacifica de conflictos.

El alumnado, junto con los restantes sectores de la comunidad educativa, todos ellos
formados en habilidades de comunicacion y resolucién de conflictos, actia como una tercera
parte en conflictos interpersonales existentes en el centro escolar.

La mediacion es un proceso voluntario en el que como se ha dicho anteriormente, la
intervencion neutral de una tercera persona ayuda a las partes en conflicto a resolverlo por si
mismas.

CARACTERISTICAS DE LA MEDIACION.

La mediacidn se caracteriza por:

- Lavoluntariedad de las partes.

- El esfuerzo que se realiza por entender al otro y llegar a un compromiso de solucién.
- La funcién especifica de los mediadores en el proceso.

- Se centra en el futro, en cémo van a seguir las relaciones entre las dos partes.

- Son las partes quienes buscan y llegan a la solucion del problema.

La funcion de los mediadores se caracteriza por:

- Ayudar a las partes a escucharse, para comprender su planteamiento y exigencias.
- Ayudar a identificar los intereses de cada uno, para satisfacerlos con la resolucion.
- Proponer procedimientos, para crear respuestas que puedan solucionar el problema.

- No emitir ningun juicio, ni valorar de un modo personal el tema en conflicto.
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FASES DE LA MEDIACION.

FASES

Premediacion

Presentacion vy
del juego.

Cuéntame.

Aclarar el problema.

Proponer soluciones.

Llegar a un acuerdo.

OBJETIVO

Crear condiciones que
faciliten el acceso a la
mediacion.

reglas Crear confianza en el

proceso.

Exponer el punto de
hablar de
sentimientos.

vista,

Identificar el conflicto

por ambas partes.

Buscar soluciones que

cubran las necesidades.

Llegar a un acuerdo tras

evaluar todas las

propuestas.

CEIP Manuel Clemente

ACTUACIONES

Presentaciones. Se habla
por separado con cada
Se
proceso,

uno. explica el
reglas y
compromisos,
incidiendo en la
importancia de la

colaboracion.

Presentaciones. Explicar
el proceso: objetivos,
expectativas, el papel de
las

los mediadores,

normas para intervenir.

Controlar el intercambio
de mensajes;
ofensivo, respetar
turnos de palabra.

no ser
los

Conseguir una version
consensuada del
conflicto.

Ver lo que cada uno pide
y lo que esta dispuesto a
hacer por el otro.

definir el

Que
realista, claro, aceptable

Ayudar a
acuerdo. sea

por las partes vy

evaluable.
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PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE MEDIACION. / - a
A.Los programas de mediacion que se llevard a cabo en nuestro centro se
iniciaran con la formacion por parte del orientador en los proceso de mediacién.

B.A continuacién, el orientador proporcionard una formacion basica sobre la
materia al profesorado que desee participar en el equipo de mediacién del
centro y al equipo directivo del mismo. Asimismo formara a los padres que
quieran participar voluntariamente en dicho programa de mediacién.

C. Posteriormente, un equipo formado por los tutores de los niveles de 52 y 62
de Ed. Primaria, ya que los alumnos mediadores procederan de dicho ciclo, dada
la corta edad del resto de alumnado, junto al equipo directivo y al orientador,
que actuara como coordinador del equipo se encargara de seleccionar y formar
a los alumnos que actuaran como mediadores.

La formacién de los alumnos que deseen ser mediadores sera en todo caso
voluntaria.

D. El objetivo final sera tener en el colegio un Equipo de Mediacién compuesto
por profesores, padres/madres y alumnos, con vistas a intentar solucionar por
esta via los posibles y mas numerosos conflictos que pudieran producirse en el
seno de la comunidad escolar en el dia a dia. En el caso de conflictos de mas
gravedad, que atenten gravemente contra las Normas de Convivencia, estos no
podran ser resueltos a través de la mediacion y seguiran los cauces pertinentes
detallados en el apartado anterior.
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Don José Maria Aldavero Molina, como secretario del colegio y del LConsejo
Escolar del CEIP Manuel Clemente, de Moral de Calatrava,

CERTIFICO:

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del Claustro de
Profesores del Centro, de fecha de de 2015, las presentes
Normas de Convivencia, Organizacidon y Funcionamiento del Centro han sido

informadas por el Claustro de Profesores.

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del Consejo Escolar del
Centro, de fecha de de 2015, las presentes Normas de

Convivencia, Organizacidén y Funcionamiento del Centro han sido aprobadas por
el Consejo Escolar del Centro (se adjunta copia literal del acta de aprobacidn).

En Moral de Calatrava, a de de 2015

V2 B?Q La Directora del El Secretario del Centroy

Centroy
del Consejo Escolar del Centro

Presidente del Consejo
Escolar del Centro

Fdo.: D2. Angela Fdo.: D. Jose Maria Aldavero Molina
Camacho Sanchez
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ANEXO I
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ANEXO II
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ANEXO Ill
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ANEXO IV
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